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Palvelualueen tehtavat, organisaatio ja johtaminen

1§ Palvelualueen tehtavit

Elinvoiman palvelualueen tehtdavana on jarjestaa ja osaltaan tuottaa ammatillisen
koulutuksen ja lukiokoulutuksen palvelut, ty6llisyys- ja kasvupalvelut, yritys- ja elin-
keinopalvelut ja kiinteistoihin ja tiloihin liittyvat palvelut seka koordinoida asumiseen
liittyvia palveluja ja viranomaistehtdvia. Palvelualueen tehtdvana on vahvistaa Tam-
pereen kilpailukykya ja elinvoimaa innovaatioiden, strategisten kumppanuuksien ja
kansainvalisen vetovoiman edistamiselld seka tutkimus, kehitys ja innovaatiotoimin-
nan tukemisella. Palvelualue vastaa elinkeinopalveluiden strategisesta kehittami-
sestd, maa- ja asuntopolitiikan valmistelusta ja toteuttamisesta, luontovirkistykseen
ja retkeilyyn tarkoitettujen alueiden kehittamisesta ja yllapidosta. Palvelualueen to-
teutusvastuulla ovat ne kehitysohjelmat, joiden toimeenpanon kaupunginhallitus on
sille maarannyt.

Elinvoiman palvelualueen tehtdvana on toimialaansa kuuluvien asioiden valmistelu
seka valvonnan ja ohjauksen jarjestaminen.

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisen periaatteet on sovittu Tampereen kaupungin
ja 11 muun kunnan hyvaksymassa yhteistoimintasopimuksessa.

Elinvoiman palvelualue jarjestda maaseutuelinkeinoviranomaispalvelut.
2 § Palvelualueen organisaatio
Elinvoiman palvelualue jakautuu seuraaviin palveluryhmiin:

— ammatillinen koulutus

— lukiokoulutus

— tyollisyys- ja kasvupalvelut

— kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka
— elinkeino- ja innovaatiopolitiikka.

Lisdksi palvelualueella toimii esikunta.
3 § Palvelualueen ja palveluryhmien johtaminen

Elinvoiman palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa palveluryhmien ja esikun-
nan johtamisesta.

Palvelualueen johtaminen perustuu Tampereen strategiaan, hyvaan johtamis- ja hal-
lintotapaan, johtoryhmatyoskentelyyn ja henkiloston kanssa kaytaviin tavoite- ja ke-
hityskeskusteluihin.
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Palvelualueen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta on maaritelty Tampereen kaupungin
hallintosdaanndssa seka konsernihallinnon toimintasaanndssa.

Palveluryhmia johtavat palveluryhmien johtajat seuraavasti:

— ammatillisen koulutuksen palveluryhmaa johtaa johtaja, ammatillinen koulutus

— lukiokoulutuksen palveluryhmaa johtaa lukiokoulutuksen johtaja

— tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaa johtaa tyollisyys- ja kasvujohtaja

— kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhmaa johtaa kiinteistdjohtaja

— elinkeino- ja innovaatiopolitiikka -palveluryhmaa johtaa elinkeino- ja innovaa-
tiojohtaja

Palveluryhmien johtajien esihenkildna toimii elinvoiman palvelualueen johtaja, joka
nimeaa palveluryhmien johtajien varahenkilot.

Palvelualueen johtajan alaisuudessa ovat esikunnan kehittamispaallikko, henkilosto-
paallikko ja suunnittelija. Henkilostopaallikko toimii esihenkiléna HR-asiantuntijalle ja
johdon assistentille.

Elinvoiman palvelualueen johtoryhmasta paattaa palvelualueen johtaja.
Kunkin palveluryhman johtoryhmasta paattaa palveluryhman johtaja.

4 § Palveluryhman johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Palveluryhman johtajan tehtdvana on palveluryhmansa osalta

1) johtaa toimintaa ja sen organisointia ja kehittamista

2) vastata valmistelusta ja tdytantéonpanosta

3) johtaa toiminnan ja talouden suunnittelua seka vastata toiminnan tuloksellisuu-
desta

4) valvoa palveluryhmaille asetettujen tavoitteiden toteutumista ja vastata niiden
raportoinnista palvelualueen johtajalle

5) vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhallinnan ja
sisdisen valvonnan jarjestamisesta

6) huolehtia yhteistydsta ja sen toteutumisesta kaupungin sisdisten toimijoiden ja
eri palvelutuottajien valilla

7) huolehtia yhteydenpidosta tehtdvaalueensa sidosryhmiin

8) vastata viestinnasta palvelualueen johdon linjausten mukaisesti.

Palveluryhman johtaja tai hanen maaraamansa hyvaksyy hallintosaanndn mukaisesti
palveluryhman menot ja tulot.
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Palveluryhmien johtajien ja muiden vastuuhenkildiden ratkaisuvalta ja konsernimaa-
raysten tehtdavaksiannot maarataan tassa toimintasaanndssa ja liitteena olevissa de-
legointimatriiseissa.

Tampereen kaupungin hallintosadannon 16 §:n kohdan 12 mukaan lautakunta paattaa
hallintosaannossa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta ratkaistavaksi
viranomaiselle, joka taman paatoksenteon osalta toimii lautakunnan alaisena. Hallin-
tosdannon nojalla asunto- ja kiinteistolautakunta seka elin-voima- ja osaamislauta-
kunta ja elinvoima- ja osaamislautakunnan tyo6llisyysjaosto ovat siirtdneet toimival-
taansa alaisilleen viranhaltijoille. Taman lisdksi asunto- ja kiinteistdlautakunta paatti
23.10.2019 § 144, ettd johtaja, ammatillinen koulutus, paattaa rakennusten, tilojen ja
niihin liittyvien alueiden vuokraamisesta Tampereen seudun ammattiopiston toimin-
taa varten elinvoima- ja osaamislautakunnan tekeman palveluverkkolinjauksen mu-
kaisesti 1.11.2019 alkaen.

58§ Projektin omistajan tehtdvat ja paatosvalta

Hallintosaanndssa seka konsernihallinnon ja palvelualueiden toimintasdannoissa
maaritelldaan konsernihallinnon yksikdiden, palvelualueiden seka palveluryhmien joh-
tajien tehtdvat, ja niistd ensimmaisena johtajan tehtdvana on johtaa alaistaan toimin-
taa ja sen kehittamista. Naihin saantoihin nojaten projektin omistaa ja omistajan paa-
toksenteosta vastaa toimivaltansa perusteella se konserniyksikén, palvelualueen, pal-
veluryhman tai sen alaisen yksikon virkasuhteinen johtaja, jonka alaista toimintaa tai
palveluja projektilla pddosin muutetaan tai uudistetaan, ellei muualla ole toisin maa-
ratty.

Projektien osalta tulojen ja menojen hyvaksyjana toimii projektin omistaja.

Ammatillisen koulutuksen palveluryhma

6 § Ammatillisen koulutuksen palveluryhman tehtavat
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Ammatillisen koulutuksen palveluryhman tehtdavdana on ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluluvan mukainen, tutkintokoulutuksen ja jatkuvan oppimi-
sen ty0elamatarpeisiin vastaava ammatillinen koulutus. Lisaksi vastuualueeseen kuu-
luvat ammatillisen koulutuksen yhteydessa suoritettavat lukio-opinnot, tutkintokou-
lutukseen valmentava koulutus (TUVA), koulutukseen hakeutumis- ja ohjauspalvelut,
laajennettu oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtava, urheilijoiden ammatillinen
koulutus seka aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen seka paattovaiheen perusope-
tus.
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7 § Ammatillisen koulutuksen palveluryhman organisaatio
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Palveluryhman organisaatiomalli perustuu matriisirakenteeseen, jossa koulutus on
organisoitu kolmeen osaamisalaan seka koulutustoimintaa tukeviin kahteen matrii-
siin.

Osaamisalat ovat:
Hyvinvointi, teknologia ja yhteiset tutkinnon osat
Koulutusalat

— kasvatus- ja ohjausala

— lentokoneala

— sosiaali- ja terveysala

— tieto- ja viestintatekniikka

Muut oppimisen ja ohjauksen palvelut

— aikuisten perusopetus
— kaksoistutkinnot

— opinto-ohjaus

— vieraskielisten koulutus
— yhteiset tutkinnon osat
— yleiset kielitutkinnot

Teollisuus ja rakennettu ymparisto
Koulutusalat

— ajoneuvoala

— kone- ja tuotantotekniikka
— laboratorioala

— logistiikka-ala

— metsa- ja luontoala

— pintakasittelyala

— prosessiala

— puhtaus- ja kiinteistoala

— puuala

— rakennusala (sis. maarakennus)
— sdhko- ja automaatioala

— taideteollisuusala

— talotekniikka-ala

— tekninen suunnittelu
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Liiketoiminta ja palvelut
Koulutusalat

— elintarvikeala

— hius- ja kauneudenhoitoala

— liiketoiminta

— matkailuala

— media-ala ja kuvallinen ilmaisu
— ravintola- ja catering-ala

— tekstiili- ja muotiala

— turvallisuusala

Muut oppimisen ja ohjauksen palvelut

— kilpailutoiminta

— koulutusvienti

— kansainvalisen liikkuvuuden koordinointi

— pajatoiminta

— tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)
— urheilijakoulutus

Osaamisalojen vastuulla ovat pykaldssa 6 mainittujen koulutusten suunnittelun, to-
teuttamisen ja kehittamisen lisdksi tyoelama- ja sidosryhmayhteistyo sekd pedagogi-
sen toiminnan johtaminen ja kehittdminen.

Palveluryhman yhteisista tehtavista ja palveluista huolehtivat, Palveluverkko ja Tredu
Palvelut.

Palveluverkko vastaa seuraavista tehtavista ja palveluista:

— digipalvelut

— koulutussuunnittelu ja pedagogisen johtamisen tuki
— oppimisymparistépalvelut

— tietokeskuspalvelut

— turvallisuus- ja kampuspalvelut.

Tredu Palvelut vastaa seuraavista tehtavista ja palveluista:

— hallinto- ja kehittamispalvelut
— henkilostopalvelut
— opintotoimistopalvelut
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talouspalvelut
TreduNavi hakeutumispalvelut (sis. opiskeluhuollon koordinointi).
viestinta- ja markkinointipalvelut

Ammatillisen koulutuksen palveluryhméaan kuuluu 13 kampusta ja muita oppimisym-
paristdja, joita ovat:

Kampukset Tampereella

Tredun Ajokinkujan kampus, Tampere
Tredun Hepolamminkadun kampus, Tampere
Tredun Mediapoliksen kampus, Tampere
Tredun Sammonkadun kampus, Tampere
Tredun Santalahdentien kampus, Tampere

Kampukset muualla Pirkanmaalla

Tredun Kangasalan kampus, Roine-kampus

Tredun Lempaalan kampus, Virta-kampus

Tredun Kurun kampus, Yl6jarvi sis. Metsatien ja Tammikankaan oppimisymparis-
tot

Tredun Nokian kampus, Silta-kampus

Tredun Oriveden kampus sis. Ammattikoulunkadun ja Keskustien oppimisympa-
ristot

Tredun Pallotien kampus, koulutuskeskus Valo, Yl6jarvi

Tredun Pirkkalan kampus, IImailualan koulutuskeskus

Tredun Virtain kampus, Virrat

Muut oppimisymparistot

Tredun Jasperintien oppimisymparisto, Pirkkala
Tredun Hiedanrannan oppimisymparistd, Tampere.

8 § Ammatillisen koulutuksen palveluryhmaén johtaminen
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Ammatillisen koulutuksen palveluryhman johtajana toimii johtaja, ammatillinen kou-
lutus, joka toimii myds ammatillisen koulutuksen toiminnasta vastaavana rehtorina
(laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 118 §). Johtajan, ammatillinen koulutus,
alaisuudessa toimii kolme osaamisalajohtajaa, palveluverkkojohtaja ja hallintopalve-
lujohtaja.
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Osaamisaloja johtavat osaamisalajohtajat, joiden alaisuudessa on koulutuspaallikoita,
opetuksen ja ohjauksen henkilostda sekda muuta henkilostdd. Osaamisalajohtajat joh-
tavat koulutustoimintaa omalta osaamisalaltaan kaikissa kampuksissa, joissa kyseisia
koulutuksia toteutetaan. Koulutuspaallikét johtavat oman vastuualueensa koulutus-
toimintaa ja tyoelamayhteisty6ta seka niiden kehittamista.

Palveluverkkoa johtaa palveluverkkojohtaja, jonka alaisuudessa digipalveluita johtaa
ICT-palvelupaallikko, koulutussuunnittelun ja pedagogisen johtamisen tuen palvelua
johtaa kehittamispaallikkd, oppimisymparistdpalveluja johtaa palvelupaallikko, tieto-
keskuspalveluja johtaa tietopalvelupaallikko ja turvallisuus- ja kampuspalveluja joh-
taa turvallisuuspaallikko.

Tredu Palveluja johtaa hallintopalvelujohtaja, jonka alaisuudessa hallinto- ja kehitta-
mispalveluja johtaa kehitysjohtaja, henkilostopalveluja johtaa henkilostopaallikko,
opintotoimistopalveluja johtaa opintotoimistopaallikko, talouspalveluja johtaa ta-
louspaallikko, Tredu Navi hakeutumispalveluja johtaa opintoasiainpaallikko ja vies-
tinta- ja markkinointipalveluja johtaa viestinta- ja markkinointipaallikko.

Kaikki palveluryhman esihenkil6t johtavat alaisensa henkiloston osaamista ja hyvin-
vointia.

Hankintaoikeus

Hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda hankintapaatoksia tava-
rahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista maaritellyn euromaaran
puitteissa. Hankintaoikeus kasittaad oikeuden tehda ja allekirjoittaa myds hankintaso-
pimus, ellei toisin ole maaratty. Hankintaoikeus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylitta-
vaan hankintaan voidaan antaa vain viranhaltijalle, koska naista on tehtava viranhalti-
japaatos.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda
viranhaltijapaatoksid, on Tredun projektipaallikoilla oikeus tehda alle 15 000 euron
hankintoja vastuullaan olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin
mukaisesti.

Tyosuhteeseen palkkaaminen ja tydosopimuksen allekirjoittaminen

Paatoksenteko henkildstdasioissa -konsernimaardayksen mukaisesti alle 6 kuukauden
tyosuhteeseen palkkaaminen ja tydsopimuksen allekirjoittaminen on mahdollista an-
taa tehtavaksi virka- tai tyosuhteiselle henkilolle.
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Lukiokoulutuksen palveluryhma

9 § Lukiokoulutuksen palveluryhman tehtavat

Lukiokoulutuksen tehtdavana on antaa laaja-alainen yleissivistys ja riittavat valmiudet
lukion oppiméaaraan perustuviin jatko-opintoihin. Lisdksi lukion tehtdvana on antaa
valmiuksia vastata yhteiskunnan ja ympariston haasteisiin seka taitoa tarkastella asi-
oita eri nakokulmista.

10 § Lukiokoulutuksen palveluryhman organisaatio

Lukiokoulutuksen palveluryhmaéan kuuluu kuusi paivalukiota, joita ovat Pyynikin lu-
kio, Sammon keskuslukio, Tammerkosken lukio, Tampereen klassillinen lukio, Tampe-
reen lyseon lukio ja Tampereen teknillinen lukio seka Tampereen aikuislukio, joka
toimii Sammon keskuslukion tiloissa.

11 § Lukiokoulutuksen palveluryhman johtaminen

Lukiokoulutuksen palveluryhmaa johtaa lukiokoulutuksen johtaja. Lukioita johtavat
rehtorit. Lukiokoulutuksen johtajan alaisuudessa toimii palveluryhmén yhteinen hal-
linto.

Tyosuhteeseen palkkaaminen ja tydsopimuksen allekirjoittaminen

Paatoksenteko henkildstoasioissa -konsernimaarayksen mukaisesti alle 6 kuukauden
tyosuhteeseen palkkaaminen ja tyésopimuksen allekirjoittaminen on mahdollista an-
taa tehtdvaksi virka- tai tyosuhteiselle henkildlle. Konsernimdardykseen viitaten hen-
kilostopaallikolla on oikeus tydsuhteeseen palkkaamiseen ja tyésopimuksen allekir-
joittamiseen.

Hankintaoikeus

Hankintaohjeeseen viitaten alle 3 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda vi-
ranhaltijapdatoksia, on projektipaallikoilla oikeus tehda hankintoja vastuullaan ole-
vien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mukaisesti.

Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhma

12 § Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman tehtavat

% TAMPERE

Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman tehtavana on edistaa vastuullista tyolli-
syys- ja yrittajyyspolitiikkaa, edesauttaa uusien yritysten syntymista seka tukea yritys-
ten kasvua, turvata osaavan tyévoiman kansallista ja kansainvalista saatavuutta ja
ty6voiman osaamisen kehittamista sekd ehkaista syrjdytymista tydomarkkinoilta.
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Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhma vastaa Tampereen seudun tyollisyysalu-
een toiminnasta seudullisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tyollisyysalue
jarjestaa ja tuottaa laissa tyovoimaviranomaiselle sdddetyt tehtdvat sekd kotoutumi-
sen edistamisestd annetun lain mukaiset tehtdvat yhteistoimintasopimuksen mukai-
sesti.

Palveluryhma jarjestaa lisaksi kaupungin yleisen toimialan mukaiset tyollisyyden, yri-
tysten ja yrittdjyyden palvelut. Tehtaviin kuuluvat kansainvalisten palvelujen koordi-
nointi elinvoiman palvelualueella ja koko kaupungin tasolla silta osin, kun kyse ei ole
tyollisyysalueen tehtavaksi maaritellyistd tehtavista seka kansainvalisten osaajien
houkutteluun, rekrytointiin ja pitovoimaan liittyvat palvelut.

Palveluryhman tehtaviin kuuluvat myos Ohjaamon koordinointi, tyollisyyden- ja ko-
toutumisen edistamisen seka elinkeinojen kehittamisen avustukset, kuntatyollistami-
nen ja palveluryhman tehtavakenttdan kuuluvien erillisohjelmien koordinointi.

13 § Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman organisaatio

Palveluryhmaan kuuluu kuusi palveluyksikk6a: tyonvalitys- ja tydnantajapalvelut, yri-
tys- ja yrittdjyyspalvelut, kansainvalisen osaamisen palvelut, monialaiset tyollisyyspal-
velut, seudun palvelut seka tukipalvelut.

14 § Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman johtaminen
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Palveluryhmaa johtaa tyollisyys- ja kasvujohtaja. Palveluyksikoita johtaa kutakin oma
palvelujohtajansa.

Hankintaoikeus

Tyollisyys- ja kasvujohtajalla on oikeus paattaa palveluryhman hankinnoista tyolli-
syys- ja kasvupalvelujen vuosisuunnitelman puitteissa.

Palvelujohtajilla on oikeus padttaa oman palveluyksikén osalta enintdadn 60 000 eu-
ron arvioisista hankinnoista, lukuun ottamatta tukipalvelujen palvelujohtajaa, jolla on
toimivalta tehda enintdan alle 15 000 euron hankintoja.

TE-palveluhankintojen osalta osaamisen ja tyollistymisen palveluratkaisut -palvelun
kehityspaallikolla on oikeus tehda alle 15 000 euron hankintoja.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 5 000 euron hankinnoissa palvelupaallikéilla, kehitys-
paallikolla, talouspaallikolla, hallintopaallikolla, viestintdapaallikolla seka turvallisuus-
paallikolla on oikeus tehda hankintoja johtamansa toiminnan osalta.

Lisaksi projektipaallikoilla on oikeus tehda alle 3 000 euron hankintoja vastuullaan
olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mukaisesti.
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Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhma
15 § Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhman tehtavat

Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhman tehtavia ovat kaupungin maa- ja
asuntopolitiikan valmistelu ja toteutus, palvelutilaverkkojen suunnittelu yhteisty6ssa
tiloissa toimivien palveluryhmien ja yksikoiden kanssa, luontovirkistykseen ja retkei-
lyyn tarkoitettujen alueiden kehittdminen ja yllapito seka osaltaan kaupungin tila-
omaisuuden hallinta.

16 § Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhman organisaatio

Palveluryhmaan kuuluu viisi yksikkoa: kiinteistotoimi, kestdava asuminen ja rakentami-
nen, palvelutilaverkot, tilaomaisuuden hallinta seka talous ja hallinto. Kiinteisttoimi-
yksikkdon kuuluu kaksi tiimia, jotka ovat sopimus ja luonnonvarat -tiimi ja tonttitiimi.

17 § Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka -palveluryhman johtaminen

Palveluryhmaa johtaa kiinteistdjohtaja. Kiinteistotoimea johtaa maankayttdpaallikko.
Kiinteistdétoimen tonttitiimia johtaa tiimipaallikko. Kestava asuminen ja rakentaminen
-yksikkda johtaa asunto- ja kehityspaallikko. Palvelutilaverkot-yksikkoa johtaa hanke-
paallikko. Tilaomaisuuden hallinta -yksikkoa johtaa toimitilapaallikko. Palveluryhméan
talous- ja hallintoyksikkda johtaa talous- ja hallintopaallikko.

Hankintaoikeus

Hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda hankintapaatoksia tava-
rahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista maaritellyn euromaéaran
puitteissa. Hankintaoikeus kasittaa oikeuden tehda ja allekirjoittaa myds hankintaso-
pimus, ellei toisin ole maaratty. Hankintaoikeus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylitta-
vadn hankintaan voidaan antaa vain viranhaltijalle, koska ndista on tehtava viranhalti-
japaatos.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda
viranhaltijapaatoksid, on asunto- ja kehityspaallikolla, maankayttopaallikolla, talous-
ja hallintopaallikolla, hankepaallikélla ja toimitilapaallikolla oikeus tehda hankintoja
johtamansa toiminnan seka vastuullaan olevien projektien osalta projektisuunnitel-
man ja -budjetin mukaisesti.
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Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka -palveluryhma
18 § Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka -palveluryhman tehtavat

Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka -palveluryhman tehtavana on vahvistaa Tampereen
kilpailukykya ja elinvoimaa ohjaamalla kehittamistoimia valittuihin kasvu- ja osaamis-
karkiin, rakentamalla strategisia kumppanuuksia seka vauhdittamalla yritysten tutki-
mus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa. Alueen elinvoimaa ja uuden liiketoiminnan
syntymista edistetaan kehittamalla elinkeinopalveluja strategisesti, hyodyntamalla
dataa ja kestdvaa digitaalista murrosta seka kaupunki-innovaatiohankkeilla.

Palveluryhma vastaa valtion ja suurten kaupunkien valisen kumppanuuden vahvista-
misesta innovaatio- ja elinkeinopolitiikassa. Painopisteina ovat kriittiset teknologiat,
energiapolitiikan ja kilpailukyvyn vahvistaminen, kansainvalisten investointien hou-
kutteleminen seka Tampereen kasvu- ja innovaatioymparistdjen kansainvalisen veto-
voiman parantaminen. Kansainvalisten kumppanuuksien tavoitteellinen hyddyntami-
nen on keskeinen osa palveluryhmén toimintaa.

19 § Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka -palveluryhman organisaatio

Palveluryhmaan kuuluu kaksi yksikko6a: kaupunki-innovaatiohankkeet seka aluekehi-
tys, data ja teknologiat.

20 § Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka -palveluryhman johtaminen

Palveluryhmaa johtaa elinkeino- ja innovaatiojohtaja. Kaupunki-innovaatiohankkeet
yksikk6a johtaa kehittamispaallikko ja aluekehitys, data ja teknologiat -yksikkoa joh-
taa kehittamispaallikko.

Hankintaoikeus

Hankintaohjeen mukaan hankintaoikeus on toimivalta tehda hankintapaatoksia tava-
rahankinnoista, palveluhankinnoista tai urakkahankinnoista maaritellyn euromaéaran
puitteissa. Hankintaoikeus kasittaa oikeuden tehda ja allekirjoittaa myds hankintaso-
pimus, ellei toisin ole maaratty. Hankintaoikeus 15 000 euron arvoiseen tai sen ylitta-
vaan hankintaan voidaan antaa vain viranhaltijalle, koska ndista on tehtava viranhalti-
japaatos.

Hankintaohjeeseen viitaten alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda
viranhaltijapaatoksia, on elinkeino- ja innovaatiojohtajalla, kaupunki-innovaatiohank-
keet-yksikkda johtavalla kehittamispaallikolla ja aluekehitys, data ja teknologiat -yk-
sikkoa johtavalla kehittamispaallikolla oikeus tehda hankintoja johtamansa toiminnan
seka vastuullaan olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mukai-
sesti.
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